Verbale n. 7 del 15 Maggio 2025

Il Collegio Docenti si riunisce in presenza presso I'’Aula Magna dell'ITC Deganutti in Via Diaz
60, il giorno 15 maggio alle ore 9.00, come da piano delle attivita, con il seguente ordine del .
giorno:

1) Comunicazioni della Dirigente scolastica

2) Manifestazione di interesse progetto Sviluppo Lavoro Italia
3) Manifestazione di interesse FAMI MLPS

4) Adesione Tavolo Care Givers Ambito di Udine

5) Epale Eduhack 2025

6) Conclusione progetto Minori e plurilinguismo UNIUD
7) Formazione USR gestione comportamenti a rischio
8) Calendario esami di Stato 1°liv e calendario scrutini
9) Situazione sedi

10) Organico 25/26: aggiornamenti

11) Aggiornamenti PNRR

12) Aggiornamenti filiera 4+2

13) Fase 2 progetto Al UNIUD

14) PTOF, formazione e rendicontazione sociale

15) Approvazione verbale seduta precedente.

Presiede la riunione la dirigente Scolastica Flavia Virgilio; funge da segretario verbalizzante
la prof.ssa Franceschina Mercuri. Vengono rilevate le presenze come da allegato.

Punto 1: Comunicazioni della Dirigente scolastica
La dirigente scolastica comunica che non ci sono comunicazioni specifiche per questo punto

Punto 2: Manifestazione di interesse progetto Sviluppo lavoro ltalia e delibera adesione.
La dirigente illustra al collegio Il progetto Sviluppo Lavoro Italia, in linea con la Priorita 4 del
Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-2027". Sviluppo lavoro ltalia, in
coerenza e sinergia con le competenze istituzionali e le linee programmatiche delle Regioni,
intende realizzare gli obiettivi inclusi nel Piano di interventi 2024-2027 e in particolare, “Servizi
per le transizioni” intende facilitare la messa a sistema di una rete di servizi di orientamento e
accompagnamento alla carriera professionale per costruire e potenziare partnership stabili
allinterno del sistema istruzione-formazione-lavoro. “Apprendimento in modalita duale”
intende valorizzare e rendere strutturale I'apprendimento in modalita duale nelle sue diverse
forme (apprendistato duale, PCTO, tirocini, alternanza simulata e rafforzata) al fine di rendere
sempre pill sinergici i sistemi d'istruzione e formazione con il mercato del lavoro. “Strumenti
e interventi per la riduzione del mismatch” intende promuovere la conoscenza del mercato del
lavoro e dei settori emergenti e/o attrattivi con maggiori opportunita occupazionali. Le attivita
si svolgeranno entro il 31 dicembre 2027. Ai CPIA ¢ stata chiesta un’adesione di massima che
non comporta oneri finanziari a carico dei CPIA partecipanti e il contributo di SLI si sostanzia
nello svolgimento delle attivita sopra indicate. La Dirigente comunica che la manifestazione di
interesse € stata inviata a Sviluppo Lavoro ltalia e che il Commissario straordinario ha
deliberato in tal senso, chiede al collegio di deliberare I'adesione alla proposta.

Il Collegio delibera a maggioranza con 2 astenuti e 0 contrari 'adesione alla proposta di
Sviluppo Lavoro Italia (delibera n. 19).



Punto 3: Manifestazione di interesse progetto FAMI MLPS e delibera adesione

La dirigente scolastica illustra il progetto di rafforzamento delle capacita dei CPIA, nell'ambito
del FAMI 2021/27. Il progetto prevede I'elaborazione di un progetto diun progetto con capofila
in CPIA di Bologna e partner i CPIA di Udine e di La Spezia per il raggiungimento di tre
obiettivi: rafforzare le capacita dei CPIA in materia di riconoscimento, messa in trasparenza e
validazione delle competenze; aumentare I'offerta formativa dei CPIA rivolta a cittadini dei
paesi terzi, inclusi i gruppi vulnerabili, con un focus sulle competenze chiave per l'inserimento
lavorativo; qualificare i potenziare i servizi di orientamento offerti dai CPIA anche attraverso il
rafforzamento delle reti territoriali e la qualificazione dei servizi per I'integrazione socio-
lavorativa dei cittadini di paesi terzi, inclusi i vulnerabili.

Il Collegio delibera a maggioranza con 1 astenuti e 0 contrari 'adesione alla proposta di
Sviluppo Lavoro Italia (delibera n. 20).

Punto 4: Adesione Tavolo Care Givers Ambito di Udine

La dirigente scolastica comunica che & giunta dell'ambito socio assistenziale di Udine la
richiesta di aderire al Tavolo Care Givers che riguardera le politiche integrate di prevenzione
e accompagnamento dei soggetti fragili, inclusi i minori a rischio di dispersione scolastica. La
dirigente ricorda che il CPIA fa gia parte di analoghi Tavoli di lavoro degli ambiti di Gemona —
Canal del Ferro e della Bassa Friulana e ricorda al Collegio I'importanza della costruzione di
reti territoriali stabili per il rafforzamento della presenza territoriale del CPIA.

Il Collegio delibera all'unanimita 'adesione (delibera n. 21).

Punto 5: Epale Eduhack 2025

La dirigente scolastica comunica che [I'edizione 2025 di Epale EDUHACK si terra
probabilmente nei giorni 1- 2 — 3 dicembre e sara apertaa squadre di 7 componenti (4 studenti,
2 docenti, 1 amico del territorio). Il tema sara incentrato su territorio e cittadinanza. Sia le date
che i temi non sono ancora stati ufficializzati, ma la dirigente incoraggia i docenti a prendere
in considerazione la possibilita di individuare una squadra e un progetto da candidare alla
partecipazione. Intervengono la prof.ssa Agati e |l prof. Candoni che ricordano la
partecipazione alle edizioni 2022 e 2023 e mettono in rilievo sia le grandi potenzialita che le
criticita.

Punto 6: Conclusione progetto minori e plurilinguismo UNIUD

La dirigente scolastica ricorda i tratti generali del progetto Minori e plurilinguismo promosso
da Uniud e comunica che a breve verranno comunicate le date per gli ultimi focus group
concordati a cui potranno liberamente partecipare i docenti gia aderenti ai focus group di
giugno 2024.

Punto 7: Formazione USR gestione comportamenti a rischio

La dirigente scolastica illustra lipotesi di formazione dellUSR per la gestione dei
comportamenti a rischio, derivante dalle sempre piu numerose segnalazioni che giungono
all'USR relative alle difficolta di gestione delle classi corredate da richieste di intervento di
educatori. L'USR ha ribadito in una conferenza di servizi che l'individuazione e |'assegnazione
di educatori dipende dai Comuni e quindi le richieste allUSR risultano non corrette. Tuttavia
'USR rileva che un'adeguata e continua formazione specifica die docenti sui temi oggetto
delle criticita pud migliorare la situazione in termini di contenimento e prevenzione degli
episodi critici. Per queste ragioni verranno organizzate azioni formative mirate per referenti di
tutte le scuole. Su richiesta dei docenti la dirigente chiarisce che in ogni caso la formazione



sara su base volontaria. La dirigente sottolinea I'opportunitad di adesione a fronte di un
crescente numero di segnalazioni di carattere disciplinare che evidenziano la necessita di
acquisire maggiori strumenti di gestione degli episodi critici.

Il Collegio delibera a maggioranza con 0 astenuti e 2 contrari I'adesione alla proposta.
(delibera n. 22).

Punto 8: Calendario esami di stato e calendario scrutini

La dirigente comunica che verra a breve ufficializzato il calendario completo degli esami di
stato, gia anticipato ai referenti di sede per la valutazione di fattibilita. Le prove scritte sono
previste per i giorni 9/10/11 giugno nella sede di Udine. Le prove orali dal 12 al 24 giugno nella
sede di Udine secondo il calendario puntuale che verra deliberato in sede di seduta
preliminare della commissione di esame il 7 giugno 2025 alle ore 10.

In sede di plenaria verranno anche stabile le sorveglianze. La dirigente ricorda che i docenti
sono in servizio e a disposizione della scuola per eventuali sostituzioni urgenti fino al 30
giugno.

Punto 9: Situazione sedi

La dirigente comunica che in anticipo sull'anno precedente, seguendo le indicazioni del’EDR,
sono gia state inviate a Comuni, EDR, scuole ospitanti e USR per conoscenza le richieste
relative alle esigenze di spazi per lo svolgimento delle attivita del CPIA per I'anno scolastico
2025/26 per le sedi dotate di codice meccanografico. Le richieste, analoghe a quelle degli
anni precedenti, sottolineano per tutte le sedi la necessita di avere a disposizione 4 aule
durante tutte le fasce orarie (mattina, pomeriggio e sera). La dirigente comunica che ove
possibile, in base alla disponibilita delle controparti, le convenzioni per I'anno scolastico 25/26
saranno siglate a fine agosto in modo da facilitare I'avvio dell’anno scolastico con la certezza
degli spazi disponibili. La dirigente comunica che per quanto riguarda la sede di Udine & stata
nuovamente richiesta la piena disponibilita di tutte le aule in tutte le fasce orarie, con esplicito
parere contrario alla concessione in uso delle aule in orario mattutino al’Educandato Uccellis.

Punto 10: Organico 25/26 aggiornamenti

Per quanto riguarda l'organico di diritto 2025/26, la Dirigente comunica che & appena stato
comunicato I'organico con due posti in piu di scuola primaria uno per la nuova sede con
meccanografico di Palmanova (inizialmente negato) e uno non richiesto per la sede di Cividale
del Friuli. Su entrambe le assegnazioni la dirigente si riserva di fare degli approfondimenti, pur
esprimendo soddisfazione per 'aumento di organico e il riconoscimento di organico per la
nuova sede.

Punto 11: Aggiornamento PNRR

La dirigente scolastica comunica che si sono concluse le attivita del DM 65 e del PNRR 4.0.
Entrambe le azioni hanno raggiunto i target di spesa e di partecipazione e sono in via di
rendicontazione.

Per quanto riguarda il DM 66 sono stati tutti assegnati gli incarichi pe i corsi di formazione e
per i laboratori dei docenti. Le attivita si devono concludere per settembre quindi alcuni
laboratori verranno pianificati per maggio e giugno.

Per quanto riguarda il DM 19 Divari le attivita sono state avviate, ma saranno necessari
ulteriori bandi per assegnare tutti i corsi previsti e rispettare tutti i target previsti sia in ambito
economico che di studenti coinvolti.



Punto 12: Aggiornamento filiera 4+2

La dirigente comunica che non ci sono novita sull'annunciato decreto che dovrebbe consentire
ai CPIA di avviare corsi di 2 livello nell'ambito della filiera tecnico professionale. La dirigente
esprime forti dubbi relativamente alla possibilita che, come annunciato dal Ministero a
gennaio, questa possibilita si possa effettivamente concretizzare per I'a.s. 25/26.

Punto 13: Aggiornamento progetto Al Uniud

La dirigente comunica che si & conclusa la fase osservativa del progetto di UNIUD sull'utilizzo
dell'intelligenza artificiale nell'istruzione degli adulti. Gli esiti della fase osservativa verranno
presentati dal dottorando agli interessati e verranno illustrate le fasi successive della ricerca.
Il Collegio delibera all'unanimita la prosecuzione del progetto (delibera n. 23)

Punto 14: Approvazione verbale seduta precedente.

La dirigente legge il verbale della seduta precedente e propone I'approvazione. La prof.ssa
Lento interviene chiedendo le integrazioni inviate con mail. Il collegio delibera (delibera n. 24)
a maggioranza con un voto contrario di approvare il verbale letto a cui vengono allegate le
integrazioni richieste dalla prof.ssa Lento via mail.

La seduta € chiusa alle ore 10.50

Il verbalizzatore Dirigente Scolastico

Franceschina MERCURI Flavia VIRGILIO
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