


[bookmark: _GoBack] DOMANDA PER USUFRUIRE DI CONGEDO PARENTALE  
 
 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
CPIA DI UDINE
 
__l__ sottoscritt__ __________________________ nato a ______________________il ________________ in servizio presso codesta Scuola/Istituto in qualità di _____________________ con contratto a tempo determinato/indeterminato, essendo madre/padre del bambino_________________________________ nato                 il _________________ comunico che intendo assentarmi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 26/03/01 n° 151, per il periodo dal ____________al ____________ (totale gg.______) 
A tal fine dichiaro: 
che l’altro genitore _____________________________nato a ____________________ il____________                             □ non è lavoratore dipendente; 
□ è lavoratore dipendente da (indicare con esattezza il datore di lavoro dell’altro genitore e l’indirizzo della sede di servizio) ________________________________________________________________ 
che quindi il congedo parentale fino ad oggi fruito da entrambi noi genitori (o da me solo sottoscritt__, quale unico affidatario del minore) è relativo ai seguenti periodi: 
	 
	 
	 
	
	TOTALE MADRE 
	TOTALE PADRE 

	Genitore (Padre o Madre) 
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	TOTALE PERIODI FRUITI DALLA MADRE 
	
	 
	 
	 
	 

	TOTALE PERIODI FRUITI DA PADRE 
	
	 
	 
	 
	 


 



 
I PERIODI INDENNIZZABILI 
Alla luce della recenti modifiche normative, i periodi indennizzabili di congedo parentale sono i seguenti: 
· alla madre, fino al dodicesimo anno (e non più fino al sesto anno) di vita del bambino (o dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento) spetta un periodo indennizzabile di 3 mesi, non trasferibili all’altro genitore; 
· al padre, fino al dodicesimo anno (e non più fino al sesto anno) di vita del bambino (o dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento) spetta un periodo indennizzabile di 3 mesi, non trasferibili all’altro genitore; 
· entrambi i genitori hanno altresì diritto, in alternativa tra loro, a un ulteriore periodo indennizzabile della durata complessiva di 3 mesi, per un periodo massimo complessivo indennizzabile tra i genitori di 9 mesi (e non più 6 mesi). 
Pertanto a ciascun genitore spetta un periodo indennizzabile pari a 3 mesi non trasferibile all’altro genitore. In totale si arriva a 9 mesi di congedo (3 mesi per ciascun genitore per un totale di sei mesi, più ulteriore periodo di tre mesi, per un solo genitore). 
Al genitore solo, sono riconosciuti 11 mesi (e non più 10 mesi) continuativi o frazionati di congedo parentale, di cui 9 mesi (e non più 6 mesi) sono indennizzabili al 30 per cento della retribuzione. 
Per i periodi di congedo parentale ulteriori ai 9 mesi indennizzabili per entrambi i genitori o per il genitore solo, è dovuta, fino al dodicesimo anno (e non più fino all'ottavo anno) di vita del bambino (o dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento), un’indennità pari al 30 per cento della retribuzione, a condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria. 
 
 
Legge di Bilancio 2025: novità per il congedo parentale 
· Congedo di maternità concluso entro il 31/12/2023: primo mese retribuito al 100% fruibile entro il 12° anno di età del bambino, dal secondo mese al 30%; 
· Congedo di maternità concluso dopo il 31/12/2023 ed entro il 31/12/2024: primo mese retribuito al 100% fruibile entro il 12° anno di età del bambino, secondo mese all’80% fino al compimento dei 6 anni del bambino, dal terzo mese retribuzione al 30%; 
· Congedo di maternità concluso dopo il 31/12/2025: primo mese retribuito al 100% fruibile entro il 12° anno di età del bambino, secondo e terzo mese all’80% se fruito entro i 6 anni del bambino (in caso contrario al 30% fino ai 12 anni), dal quarto mese retribuzione al 30%. 
 
 
 
	Data___________ 	 	 	 	 	 	         Firma__________________________ 
 
 
 
*Si allega dichiarazione sostitutiva del coniuge. 

ALLEGATO - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ (ART.47 DPR 445/2000) 
 
 
OGGETTO: Dichiarazione altro genitore (da allegare alla richiesta di congedo parentale). 
 
 
	Il/La sottoscritt___   	 	, 
	nat_ a  	il  	  
	residente a  	Via  	 
 
	coniuge di   	 
e genitore del/la bambin_  
nat/a il 
  

 
ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole che la dichiarazione mendace è penalmente sanzionata ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000 
 
DICHIARA 
□ di non essere lavoratore dipendente                □ di essere lavoratore dipendente presso: 
________________________________________________________________________ 
□ di non usufruire per il periodo dal________________ al  del diritto di astenersi del lavoro in relazione al congedo parentale (ex astensione facoltativa) per il figlio sopraindicato; 
 
□ di non aver precedentemente usufruito di congedo parentale per il figlio sopraindicato; 
 
□ di aver usufruito dello stesso tipo di congedo nei seguenti periodi: 
 
	dal  
 
	al                                 ; dal  
	al                                 ; 

	dal  
 
	al                                 ; dal  
		al  	                       ; 

	dal  
 
 
 
 
	al                                 ; dal  
		al  	                       ; 

	…………………………………. 
	………………...…………………………. 

	Luogo e data 
	         firma del dichiarante 


 
 
 
 
 
 
 
*Si allega copia del documento di riconoscimento 
