E RICERCA 2025/2027

I 1° aprile 2026 & stata sottoscritta, da tutte le sei
organizzazioni sindacali rappresentative -FLC
CGIL, CISL Scuola, UIL, SNALS, Gilda e ANIEF -

Fipotesi di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca per il
triennio 2025-2027.
|| testo riguarda in modo specifico gli aspetti
retributivi e rappresenta un passo significativo nel
percorso di valorizzazione del lavoro svolto dal
personale della scuola. Non conclude tuttavia il
negoziato complessivo, che proseguira sui restanti
ambiti normativi.

Per coglierne pienamente il valore, il rinnovo va
inserito in un arco temporale piu ampio: trail
2022 e il 2026 sono stati infatti sottoscritti tre
contratti, a partire da quello relativo al triennio
2019-2021, la cui parte economica é stata definita

nel dicembre 2022.
Un impegno continuo che conferma
riconoscimento pro

Iattenzione al
fessionale e salariale di tutto il
personale.

A il CCNL 2025/27 prevede

I'incremento del compenso individuale accessorio
(CIA), con aumenti mensili tra circa 58e 7,_1.euro,
per un totale fino a circa 116 euro mensnh.

Per i DSGA aumenta anche la parte fissa
dellindennita di direzione, con un incremen’_co
annuo di circa 197 euro e un valore complessivo
superiore a 3.200 euro.

Gli aumenti interessano tutto il personale .
amministrativo, tecnicoe ausiliario, con \{a\orl
differenziati: collaboratori scolastici fino a circa 1O
euro mensili nel 2027 oltre allaumento tabe\lare?,_
assistenti fino a circa 128 euro, funzionarie profili
ad elevate qualificazioni fino a circa

194 euro. _
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U1 rin_nO\_/o d_eI CCNL del comparto Istruzione e Ricerca
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Si apre ora l'iter previsto dalla normativa:
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